GESITLILIK VE KAPSRYICILIK
EHBER!
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"BUTUN INSANLAR ONUR
VE HAKLAR BAKIMINDAN
OZGUR VE ESIT
DOGARLAR”

BM Insan Haklari Bildirgesi
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Etik istindam
ise Alim Prosediirii

Tiim ise alim siirecleri, Etik Istihdam Politikasi ve ise Alim Prosediirii
ile tanimlanan ilkeler dogrultusunda ve etik dederlere dayali bir
yaklasim ile yurutuluar.

Ise alim, calisma kosullari, kariyer gelisimi ve isten ayrilma siirecleri;
insan onuruna saygili, adil, seffaf, kapsayici, firsat esitligine dayali ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde yurutulmektedir.

Ise Alim Prosediirii asagidaki politikalar ile bir bitiinliik icinde
uygulanir;

e Etik Istihdam Politikas!

e insan Haklari Politikasi

e Ayrimcilik ve Tacizle Mucadele Politikasi

e Cikar Catismasini Onleme Politikas

e Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi ve
e isyeri Giivenlik Politikas.




Etik Istindam
ISe Alim Prosediiril

Is ilanlarimizda tiim adaylara esit firsat sunmayi ve her bireyin
basvuru surecine dahil olabilmesini 6nemsiyoruz.

Isin niteligi belirli bir fiziksel kisit veya engel grubuna uygunlugu
gerektirmedigi stirece, tim pozisyonlarimiz engelliligi olan bireylere
acik olarak tasarlanir.

Is ilanlarimizda, dogrudan ya da dolayli bicimde ayrimcilik
cagristirabilecek ifadelere yer vermemeye 0zen gosteririz.

“Ehliyet sarti”, “askerlik hizmetini tamamlamis olmak” veya “herhangi
bir saglik sorunu bulunmamak” gibi ifadeler yalnizca isin
gereklilikleriyle dogrudan badlantiliysa kullanilir.

Amacimiz, her adayin yetkinlikleri, deneyimi ve potansiyeli
dogrultusunda degerlendirilmesini saglayarak, is gucumuzde e
cesitliligi ve kapsayiciligr guclendirmektir. '




Etik Istindam
ISe Alim Proseduril

Ise alim siireclerimizde adaylarin yalnizca yetkinlikleri, deneyimleri ve
pozisyonla olan uyumlari temelinde degerlendirilmesini esas aliyoruz.

Basvuru formlarinda ve 6zgecmislerde, ise uygunlugu etkilemeyen
isim, cinsiyet, cinsel kimlik, yonelim veya fotograf gibi kisisel
bilgilerin gorunarlugunu sinirlandirarak, bilingsiz onyargilarin ontine
gecmeyi hedefliyoruz.

Ise alim ve terfi siireclerinde tiim adaylara, kimliklerinden bagimsiz
olarak esit firsat tanir; farkli cinsel kimlik ve yonelimlere sahip
bireylerin adil bicimde degerlendirildiginden emin oluruz.
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Erisilebilir
Galisma Ortami

Calismanin, yalnizca bir gelir kaynagi degil; ayni zamanda
sosyallesme, uretkenlik ve aidiyet duygusunun bir parcasi olduguna
Inaniyoruz.

Engelliligi olan calisanlarimizin is yasamina tam, esit ve glvenli
katilimini saglamak icin gerekli dizenlemeleri hayata gecirmeyi
taahhut ediyoruz.

Bu kapsamda, calisanlarimiz aksini tercih etmedikleri surece; isyerine
ulasim, fiziksel erisim ve calisma ortaminin ihtiyaclarina uygun
bicimde duzenlenmesini planliyoruz.

Engellilige dayali kalip yargilarin veya koruma refleksi altinda

gelisebilecek ayrimci yaklasimlarin onune gecmek; her bireyin uretime
esit kosullarda katildigr bir kurum kualtiurd olusturmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.
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o DCS, erisilebilirlik standartlarina iliskin i¢c prosedtirlerini 2026 yili itibariyla tanimlamayi ve uygulamaya almayi planlamaktadir. >
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Cinsel Kimlik ve
Yonelimde ESitlik

Calisanlarimizi yalnizca yetenekleri, becerileri ve isin gereklilikleri
dogrultusunda degerlendiririz.

Her bireyin, cinsel kimligi veya yonelimi ne olursa olsun; is basvurusu,
Ise alim, terfi, Ucretlendirme ve kariyer gelisimi sureclerinde esit
firsatlara sahip olmasini esas aliriz.

Calisma ortamlarimizda herkesin kendini guvende, saygi gormus ve
kapsanmis hissetmesini hedefleriz.

Hicbir calisan ya da aday, cinsel kimligi, yonelimi veya ifade bigimi
nedeniyle dogrudan ya da dolayli bicimde ayrimciliga ugramaz.

DCS olarak, farkli kimlik ve yonelimlerin kurum kultirimuze deger
kattigina inaniyor; cesitliligi gug, farkliligr zenginlik olarak goruyoruz.




Miilteci ve Gogmen Galisaniarin
Kapsanmasi

Farkli kultiur ve cografyalardan gelen bireylerin is hayatina
katiliminin, kurumlara yeni bakis acilari, deneyimler ve degerler
kazandirdigina inaniyoruz.

DCS olarak, multeci ve go¢men calisanlarin calisma ortamimiza
uyumunu desteklemeyi; sirket kiltirumuzi bu cesitliligi kapsayacak
bicimde gelistirmeyi hedefliyoruz.

Tum calisanlarimizin dil, inanc, vatandaslik veya kulturel ge¢cmis farki
gozetilmeksizin saygl, adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde
degerlendirildigi bir calisma ortami olusturmak yoneticilerimizin ve
ekiplerimizin ortak sorumlulugudur.

Kurum kultirimuzi gelistirirken, dogrudan veya dolayli bicimde

ayrimciliga yol acabilecek yaklasimlardan kacinir; her bireyin kendini
ait hissettigi ve katkisini 6zgurce sunabildigi bir ortam yaratmayi

amaclariz.




Toplumsal
Cinsiyet Esitlidi

Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan hakki ve kurumsal
sturdarilebilirligin ayrilmaz bir parcasi olarak goriuyoruz.
Kadinlarin is yasaminda daha guclu yer almasini ve tum cinsiyet
kimliklerinin esit firsatlara erisimini destekleyen politikalarimizi is
sureclerimizin tamamina entegre etmis bulunmaktayiz.

Cinsiyet temelli ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygular; esit
ise esit ucret, adil terfi ve guvenli calisma ortami ilkelerini esas aliriz.

DCS, 2024 yilinda Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
(WEPs)'ni imzalayarak, kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda
guclenmesini destekleyen yedi ilkeyi hayata gecirme taahhudunde
bulunmustur.

Bu kapsamda; ise alim, terfi, liderlik gelisimi ve karar alma
stireclerinde kadinlarin esit temsiliyetini saglamayi, esitlik
politikalarimizi surekli izlemeyi, gelistirmeyi ve seffaf bicimde

i,

raporlamayi surduruyoruz. -
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Firsat

EsitliGi

Tum calisanlarimiza ve is basvurusunda bulunan adaylara esit
firsatlar sunmayi taahhut ediyoruz.

Insan haklarina saygili bir kurum olarak kararlarimizi yalnizca liyakat,
yetkinlik ve is gereklilikleri temelinde aliriz.

Irk, dil, din, inanc, etnik koken, cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum,
hamilelik, ebeveynlik, cinsel yonelim veya kimlik gibi hicbir farklilik,
firsat esitliginin ontinde engel olusturamaz.

Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya cikarabilmeleri icin adil,
seffaf ve kapsayici degerlendirme surecleri yurutur; egitim, gelisim ve
kariyer firsatlarini herkes icin esit erisilebilir kilmayr amaclariz.

Firsat esitligi anlayisimiz yalnizca kurum icinde degil, toplumsal
duzeyde adil firsatlara erisimi tesvik eden bir sorumluluk bilinciyle

surdurulmektedir.
b e e e -
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Isyeri Giivenligi ve Siddetten Uzak
Galigma Ortam

Tam calisanlarimiz icin guvenli, saglikli ve siddetten uzak bir calisma
ortami saglamayi taahhit ediyoruz.

Is sagligi ve giivenligi, yalnizca fiziksel kosullari degil;
calisanlarimizin refahini, psikolojik guvenligini ve saygi ortamini da
kapsar.

Engelliligi olan bireyler, hamile kadinlar, yasca buyuk veya kronik
hastaligi bulunan calisanlar dahil olmak Gzere herkesin ihtiyaclari
gozetilerek gerekli duzenlemeler yapilir.

DCS, siddet ve tacize karsi sifir tolerans ilkesiyle hareket eder; her
turlu olumsuz durumun guvenle bildirilebilecegi mekanizmalari surekli
gelistirir.
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Bildirim ve Bildirimde Bulunanin
Korunmasi

Tum calisanlarimizin etik ilkelere, insan haklarina ve adil ¢calisma
standartlarina uygun bir ortamda gorev yapmasini esas aliyoruz.

Etik Istihdam, Insan Haklari, Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele, Cikar
Catismasini Onleme, Cocuk Isciligi, Zorla Calistirma ve Genc
Istihdami, Isyeri Giivenligi ve diger ilgili politikalarimiz
dogrultusunda; calisanlarimizin karsilastiklari her tirlu etik ihlal,
taciz, ayrimcilik veya uygunsuzlugu gecikmeden bildirmeleri tesvik
edilmektedir.

Bildirimler yoneticilere, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Direktorlugu’ne veya dogrudan Etik ve Uyum Fonksiyonu’na
yapilabilir.

Tum bildirimler etik@dcscustoms.com.tr adresine iletilebilir;
calisanlarimiz dilerlerse kimliklerini aciklamadan da bildirimde
bulunabilir.

DCS, bildirimde bulunan calisanlari misillemeye karsi korur; tum
basvurulari ise Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi
Politikasi kapsaminda gizlilikle, tarafsizlikla ve azami 0zenle
degerlendirir.







