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Cikar Catismasini Onleme Politikasi

Amacg

DCS Cikar Catismasi Politikasi, calisanlarin kisisel cikarlarinin, profesyonel sorumluluklarini ve karar alma
sureclerini etkilemesini dnlemeyi ve yonetmeyi amaclar. Bu politika, sirket genelinde durustlik, seffaflik ve
etik davranis standartlarinin en Ust diizeyde korunmasini saglamayi hedefler.

Bu politika, tlim is kararlarinin DCS'in ve paydaslarinin menfaatleri dogrultusunda, kisisel ¢ikarlardan
kaynaklanan herhangi bir haksiz etki olmaksizin alinmasini saglar.

Politika, ayni zamanda, sirketin mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tiim kisi, kurum ve
kuruluslar (Tedarikgiler) icin bir rehber olma 6zelligi tasir.

Politikanin hicbir maddesi sirketin tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez.

Kapsam

Bu politika DCS'in tiim calisanlari, yiiklenicileri, danismanlari ve yonetim kurulu tyeleri icin gecerlidir.
DCS'de istihdam veya sozlesmesel yukimliligiin ifasi sirasinda ortaya cikabilecek tiim potansiyel cikar
catismasi durumlarini kapsar.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Tanimlar

Cikar Catismasi: Bir bireyin kisisel cikarlarinin, iliskilerinin veya faaliyetlerinin DCS adina tarafsiz karar
verme yetenegini uygunsuz bir sekilde etkileyebilecegdi veya etkiliyor gibi gériinebilecedi bir durumdur.

Kisisel Cikar: Bir kisiye DCS'in cikarlariyla catisabilecek mali veya baska tiirli kisisel kazang veya avantaj
saglayan veya sadliyor gibi goriinen herhangi bir menfaattir.

iliskili Taraflar: Yakin aile Gyelerini, is ortaklarini, 6nemli diger kisileri veya bireyin 6nemli bir miilkiyet veya
kontrol payina sahip oldugu herhangi bir kurulusu icerir.

Politika Beyanlari

4.1 Temel ilkeler

DCS'’in tiim calisanlari ve istirakleri, kisisel cikarlarinin sirketin cikarlariyla catisabilecegi veya catisiyor gibi
algilanabilecegi her tiirlii durumdan kaginmakla yikimliddr.

Cikar catismasi yalnizca fiillen meydana gelmis durumlarla sinirli degildir; cikarlarin catisiyor izlenimi
yaratabilecegi tiim olasiliklar da bu kapsamda degerlendirilmelidir. Bu nedenle, potansiyel bir gikar
catismasinin erkenden bildirilmesi, sadece DCS'in cikarlarini korumakla kalmaz, ayni zamanda calisanin
kendisini de yanlis anlasilmalara ve olasi etik ihlallere karsi korur.

DCS adina alinan tiim kararlar, hicbir uygunsuz kisisel etkinin etkisi altinda kalmaksizin, yalnizca sirketin ve
paydaslarinin mesru cikarlar dogrultusunda verilmelidir.

4.2 Yasaklanmis Faaliyetler

Calisanlarin DCS'de ki pozisyonlarini kendileri veya iliskili taraflar igin kisisel menfaat elde etmek amaciyla
kullanmalari yasaktir.



Calisanlar, DCS'in ticari cikarlariyla rekabet eden veya bunlara zarar veren herhangi bir faaliyette
bulunmamalidir.

Calisanlar veya aile bireyleri, DCS’in tedarikgisi, misterisi veya rakibi konumundaki herhangi bir kisi ya da
kurulustan bahsis, komisyon veya baska herhangi bir maddi/manevi menfaat talep edemez ve kabul edemez.

Calisanlar, gorevleri sirasinda erisim sagladiklar gizli, ticari ya da 6zel nitelikli bilgileri kendi kisisel
kazanclari icin kullanamazlar.

4.3 Harici is iliskisi ve Ticari Faaliyetler

Calisanlar, DCS'deki sorumluluklariyla potansiyel olarak catisabilecek herhangi bir harici calisma veya is
faaliyeti ylrutemezler.

Bu tiir bir durumun s6z konusu olmasi halinde, calisan ilgili faaliyeti insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Direktorliigi'ne yazili olarak bildirmeli ve faaliyetin uygunlugu agisindan Yonetim Kurulu onayi ainmalidir.

Yonetim Kurulu'nun onayi olmaksizin, calisanlarin mesai saatleri icinde ya da disinda baska bir iste veya
isveren nezdinde ¢alismalari, sirket diginda resmi ya da 6zel herhangi bir kurum veya kurulusta, devamli ya
da gecici, Ucretli ya da Ucretsiz bir gorev Ustlenmeleri, danismanlik hizmeti vermeleri ya da herhangi bir
isletmeye ortaklik kurmalari miimkiin dedildir.

Yonetim Kurulu onayi olmaksizin yiritalen bu tir dis faaliyetler, cikar catismasina yol acabilecegi
gerekcesiyle Sirket Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ihlal olarak degerlendirilir ve ilgili disiplin prosedurleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis dis faaliyetlerin ise, calisanin DCS’deki asli gorev ve sorumluluklarini
aksatmamasi, sirketin itibarina zarar vermemesi ve DCS’nin cikarlarini herhangi bir sekilde riske atmamasi
esastir.

4.4 Hediyeler ve Agirlama

Galisanlar, DCS adina karar vermelerini etkileyebilecek veya etkiliyormus gibi goriinebilecek hediye, iyilik
veya agirlama kabul etmemelidir.

Musteriler, tedarikgiler veya diger is ortaklari tarafindan teklif edilen her tiirlii hediye veya agirlama Etik ve
Uyum Fonksiyonuna bildirilerek Hediye ve Agirlama Kaydina gecirilmeli ve DCS'in Hediye ve Agirlama
Politikasi'na uygun olmalidir.

4.5 Cikar Catismalarinin Beyani

Calisanlar, gerceklesmis ya da gergeklesme ihtimali bulunan herhangi bir gikar catismasini fark ettikleri
anda, durumu derhal yoneticilerine, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorligii'ne veya Etik ve
Uyum Fonksiyonu’na bildirmelidir.

Yapilan beyanlar, DCS'in catismanin niteligini ve kapsamini dogru sekilde dederlendirebilmesini ve durumu
etkin bicimde yonetmek icin gerekli adimlari belirleyebilmesini saglayacak diizeyde acik ve yeterli bilgi
icermelidir.

Bunlarla sinirli olmamak tizere, beyan edilmesi gereken durumlara érnek olarak sunlar verilebilir;

e DCS'in bir rakibi, tedarikgisi veya miisterisiyle mali cikar iliskisi icinde olmak (Ornegin bu taraflarin
hissedari veya yonetim kurulu lyesi olmak ya da sahip oldugu sirket adina bu taraflarla hizmet tedarigi
sureci yariutmek)

e DCS'in gikarlariyla rekabet edebilecek ya da itibarini olumsuz etkileyebilecek harici calismalar veya is
faaliyetlerinde bulunmak (Ornegin benzer hizmeti sunan bir is kurmak ya da boyle bir sirkette ek is
olarak calismak)

e DCS lizerinde dlzenleyici veya denetleyici yetkisi olan bir kurumda memur veya danisman olarak gorev
almak

e DCSileis iliskisi olan yardim, egitim kurulusu ya da diger bir kar amaci giitmeyen organizasyonda
yonetici, memur veya danisman olarak gorev almak



e DCS ileis yapan taraflardan is kararlarini etkileyebilecek hediye, iyilik veya agirlama kabul etmek

o Bir aile Uyesi veya yakin arkadas gibi iliskili bir tarafin yararina olabilecek is kararlarina
katilmak/katilmayr gerektiren bir pozisyonda calismak (Ornegin satin alma béliimiinde calisan bir kisinin
aile tiyesinin sahip oldugu sirketin potansiyel tedarikciler arasinda olmasi, ise alimlardan sorumlu iK
gorevlisinin bir yakininin ise alim siirecine denk gelmesi)

4.6 Cikar Catismalarinin Yonetilmesi

Bir cikar catismasi beyan edildiginde, DCS durumu kapsamli bir sekilde degerlendirerek, hem sirketin hem
de beyanda bulunan calisanin cikarlarini korumaya yonelik uygun eylemlere karar verir.

Alinacak onlemler, catismanin niteligine bagli olarak asagidakileri de icerebilir:

e (Calisanin, catismayla iliskili karar alma sureclerinden ¢ekilmesi,
e Catismay1 6nlemek amaciyla gorev veya pozisyon degisikligi yapilmasi,
o (Cikar catismasi teskil eden iliski veya islemlerin sonlandirilmasi.

Cikar catismalarini yonetmek amaciyla alinan tiim énlemler yazili olarak belgelenmeli ve sirket kayitlarinin
bir parcasi olarak guvenli sekilde saklanmalidir.

Sorumluluklar
5.1 Calisan

o (Cikar catismasina neden olabilecek her tiirlii eylem veya karardan kacginarak, gorevlerini diristlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmek,

o Gerceklesmis ya da gerceklesme ihtimali bulunan ¢ikar catismalarini derhal ve eksiksiz sekilde beyan
etmek,

o Bildirilen cikar catismalarinin yonetimi veya ¢oztimiine yonelik olarak DCS tarafindan belirlenen talimat
ve onlemlere uygun sekilde hareket etmek.

5.2 Yoneticiler
o (Calisanlarin faaliyetlerini izleyerek, potansiyel cikar catismalarini proaktif sekilde tespit etmek,
¢ Calisanlari, mevcut veya olasi cikar catismalarini zamaninda ve dogru sekilde beyan etmeleri konusunda
desteklemek,
¢ Beyan edilen cikar catismalarinin yonetilmesi icin uygun 6nlemlerin alinmasini saglamak.

5.3 insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorliigii ve Etik

ve Uyum Fonksiyonu
o (Cikar catismasi bildirimlerini gézden gecirmek ve soz konusu catismalari yonetmek veya ¢cozmek icin
uygun eylemleri belirlemek,
e Beyan edilen tiim cikar catismalarinin ve bunlara iliskin alinan énlemlerin kayitlarini diizenli olarak
muhafaza etmek,
o (Calisanlara, cikar catismalarinin belirlenmesi, beyan edilmesi ve yonetilmesi konularinda rehberlik ve
egitim saglamak.

izleme ve Uygulama

¢ Bu politikaya uyumun saglanmasi ve beyan edilmemis olasi ¢ikar catismalarinin erken tespiti amaciyla
duizenli araliklarla denetimler gerceklestirilecektir.

o Politikanin herhangi bir sekilde ihlali halinde, durum detayli sekilde sorusturulacak ve gerekli
gorildigiinde uygun diizeltici ve/veya disiplin siirecleri isletilecektir.

o Politika kapsamindaki uygulamalarin etkinligi ve calisanlarin uyumu, diizenli uyum raporlamalari
kapsaminda degerlendirilecektir.



Politikaya Aykinlik

¢ Bu politikanin ihlali, uyaridan is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuclanabilir.
¢ Politika hiikiimlerine uyulmamasi nedeniyle DCS'in maddi kayba ugramasi veya baska tiirde bir zararin
olusmasi durumunda, ilgili kisi veya kisiler hakkinda yasal islem baslatilabilir.

Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

DCS, calisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik icinde
ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir uygunsuzluk
veya supheli bir durumla karsilastiklarinda, s6z konusu davranista bulunan herkesi yoneticileri veya herhangi
bir Ustleri dahi olsa bildirmekle yukimliddr.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu'na etik@dcscustoms.com.tr adresinden yapilabilir.
DCS, calisanlarina kimliklerini aciklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri de ayni

ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi geregi
gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak dnlemleri alarak ele alinir.

DCS, isbu Politikanin ihlallerine iligkin tlim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhiit eder.
Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun duzeltici onlemleri alacak ve neden olunan her tirli zarar
gidermek icin galisacaktir.

Gozden Gecirme ve Revizyon

Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk acisindan her yil en az
bir kez gozden gecirilir. Gézden gecirme siireci; insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktdrligii ile Etik ve
Uyum Fonksiyonu koordinasyonunda yur(itillr. Politika, yirirliikteki yasa ve standartlar ile DCS'in is
uygulamalarinda meydana gelen degisiklikleri yansitacak sekilde gerektiginde giincellenir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktérliigii ve Etik ve Uyum
Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon 6nergesi ile Yonetim Kurulu'na sunulur
ve Yonetim Kurulu onayt ile yirirlige girerek dokiiman yonetimi yaziimi marifetiyle kayit altina alinir.
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