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Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi ve Geng
Istihdami Politikasi

Amacg

DCS Cocuk isciligi, Zorla Calistirmanin Onlenmesi ve Genc istihdam Politikasi, DCS’in kendi operasyonlarinda
ve tlm tedarik zincirinde cocuk isci kullanimini ve zorla calistirmayi kesin bicimde yasaklama taahhidinu
ortaya koyar.

DCS, cocuk ve isci haklarina iliskin uluslararasi standartlari gozetmeyi; ne kendi faaliyetlerinde ne de
tedarikgilerinin uygulamalarinda cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi ihlallerin yer almamasi icin gerekli
onlemleri almayi taahhit eder.

Bu politika ayni zamanda, sirketin mal veya hizmet temin ettigi tlim kisi, kurum ve kuruluslara (tedarikcilere)
yonelik bir rehber niteligi tasir.

Politikanin hichir maddesi sirketin tabi oldugu ilgili yasalarla celisemez.

Kapsam

Bu politika pozisyonlarina veya sirket icindeki rollerine bakilmaksizin sirketin tim calisanlari, yuklenicileri,
tedarikcileri ve is ortaklari icin gecerlidir. Ise alma, ise yerlestirme, istihdam uygulamalari ve tedarik zinciri
faaliyetleri dahil olmak Gzere DCS'in faaliyetlerinin tiim yonlerini kapsar.

Ayrica tiim tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve DCS'e mal ve hizmet saglanmasinda yer alan diger ciincii
taraflar da kapsar.

Is stirecleri ve tiim ilgili prosediirler politikaya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Tanimlar

Cocuk iggiliﬁi: Cocuklari cocukluklarindan, potansiyellerinden ve sayginliklarindan mahrum birakan, fiziksel
ve zihinsel gelisimlerine zarar veren her tirli calisma. Cocuk isciligi, cocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal
veya ahlaki acidan tehlikeli ve zararli olan ve okul egitimlerini engelleyen isleri ifade eder.

Geng Isci: 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis calisanlardir.

istihdam icin Asgari Yas: Yerel is kanunlari ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) szlesmeleri uyarinca bir
kisinin yasal olarak istihdam edilebilecegi yastir. DCS operasyonlarinda ve tedarik zincirinde asgari istihdam
yasi 15 veya isin yapildigi yerdeki yerel yasalarca belirlenen yastan yiiksek olanidir.

Tehlikeli is: 18 yas altina uygun olmayan, fiziki veya psikolojik istismar riski olan, yer alt, tehlikeli yiikseklik,
dar ve kapali alanlarda olan, tehlikeli ara¢ kullanimi gerektiren, agir ylk tasima gerekliligi olan, yiiksek
titresim, 1s1 veya sese maruz kalinan islerdir.

Zorla Calistirma: Kisiye belirli bir karsilik ddenip 6denmedigine bakilmaksizin bir kimsenin rizasi olmadan,
bir ceza karsiligl, kanuni haklarindan mahrum birakilarak veya kayit altina alinmadan calistirildigi durumdur.

Politika Beyanlari

4.1 Cocuk isciliginin Yasaklanmasi

DCS, tiim operasyonlarinda ve tedarik zincirinde cocuk isciligini kesin bir sekilde yasaklamaktadir. Asgari
yasal calisma yasinin altindaki bireyler, DCS biinyesinde veya DCS’in tedarikgileri ya da is ortaklar
tarafindan hicbir kosulda calistirilamaz.



Yerel mevzuatlar tarafindan istisnai durumlara izin verilmis olsa dahi, DCS; cocuklarin sagligini, giivenligini
veya fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimini olumsuz etkileyebilecek tehlikeli veya zararli is tirlerinde
cocuklarin calistinlmasina kesinlikle izin vermez.

4.2 Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

DCS, gerek kendi operasyonlarinda gerekse tedarik zincirinde zorla galistirmanin her tirini kesin bicimde
yasaklamaktadir. Sirket, yalnizca yasalara uygun degil, ayni zamanda insan onuruna yakisir calisma
kosullarinin olusturulmasini ve strdirilmesini destekler. Bu ilke, DCS’in tedarikgileri ve is ortaklari icin de
gecerlidir.

Zorla calistirma kapsamina girebilecek ornek durumlar sunlardir;
o Bireylerin borclandirilarak calistirilmasi (borg karsiligi hizmet),
¢ Kisinin calismayi reddetme veya isi birakma hakkinin fiilen engellendigi durumlarin yaratilmasi,
e Calisanlarin kayit disi sekilde ya da yasal haklari (Ucret, izin, sosyal glivence vb.) ihlal edilerek
calistinlmasi,
e Mahkeme karariyla aksi sabit olmadigi ve kamu otoritesinin dogrudan gozetimi altinda bulunmadigi
siirece, mahkdm ya da hikimli bireylerin calistirilmasi.

4.3 Geng istihdami

Geng isci, cocuk yasinin Gzerinde ve 18 yasindan kiicliktlr. Bu tanima uygun olup, egitim kapsamina girmesi
durumunda, okul saatleri disinda geng isgi istihdami saglanabilir.

Genc isciler, mahiyeti ya da tiiri itibariyla genc iscilerin glvenligi, sagligi ve gelisimleri (izerinde olumsuz
etkiye sahip ya da boyle bir etkiye yol acabilecek tehlikeli islerde ¢alistirilmayacaktir. Yapilan isin nevi
“tehlikeli is” sinifina girdigi taktirde, hicbir sart altinda genc isci calistirilamaz.

o Sirket veya tedarikcilerinde calisacak genc isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde kayit
altina alinmalidirlar.

e Gengisciye, iki saatten fazla dort saatten az sliren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate
kadar olan islerde calisma siiresinin ortasinda bir saat olmak lizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

o Genciscilerin gunlik calisma sureleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme
suresi dikkate alinarak uygulanur.

4.4 Tedarikgi ve Is Ortaklarinin Sorumluluklari

Tiim tedarikciler, alt ylkleniciler ve is ortaklari DCS'in cocuk isciligine ve zorla calistirmaya iliskin kati
standartlarina uymak zorundadir. Bu, yerel calisma yasalarina, ILO ve Birlesmis Milletler gibi kuruluslar
tarafindan belirlenen uluslararasi standartlara uymayi da icerir.

Tedarikgiler, istihdam icin asgari yasal yasin altindaki hicbir bireyi calistirmamalidir. Ayrica, yasal olarak geng
isci (genellikle 15-18 yas arasi) olarak siniflandirilan kisiler tarafindan tehlikeli islerin yapilmadigindan emin
olmaulidirlar.

Tedarikgiler isbu politikanin ilke, standart ve sartlarini anladigini, isbu politika geregi cocuk isci
calistirmayacadini, zorla calisma uygulamayacagini, geng istihdaminda ise mevcut ulusal mevzuata ve isbu
politikanin ilkelerine uygun davranacagini taahhit etmelidir.

Tedarikgcilerin bu politikaya uyumu saglamak ve resit olmayan iscilerin istihdam edilmesini dnlemek icin
saglam yas dogrulama slirecleri uygulamalari gerekmektedir.



4.5 Yas Dogrulamasi

DCS ve tedarikgileri, hichir cocugun istihdam edilmemesini saglamak icin ise alim sirasinda titiz yas
dogrulama strecleri uygulamalidir. Bu siirecler, kimlik belgelerinin, dogum belgelerinin ve potansiyel
calisanlarin yasini dogrulayan diger yasal belgelerin kontrol edilmesini icerir.

Tedarikgiler, tim calisanlarin yaslarina iliskin dogru kayitlar tutmaktan sorumludur ve DCS tarafindan
yapilan denetimler ve degerlendirmeler sirasinda bu kayitlara erisim saglamalidir.

4.6 Cocuk Isciler icin lyilestirme ve Destek

DCS'in operasyonlarinda veya tedarik zincirinde cocuk isciligi tespit edilirse, cocugu isyerinden uzaklastirmak
icin derhal harekete gecilecektir. Cocuga egitim, mesleki egitim ve gerekli rehabilitasyon hizmetlerine erisim
de dahil olmak lizere uygun destek mimkiin oldugu olciide saglanacaktir.

Cocuk isci calistirdigr tespit edilen tedarikgilerin derhal diizeltici onlemler almasi gerekecektir. Bu, resit
olmayan iscilerin istihdaminin durdurulmasini, etkilenen cocuklara destek saglanmasini ve gelecekte
meydana gelebilecek olaylari onlemek igin istihdam uygulamalarinin gozden gecirilmesini icerebilir.

DCS, etkilenen cocuklarin korunmasini ve onlara egitim ve gelisim firsatlari sunulmasini saglamak icin yerel
makamlar, STK'lar ve diger ilgili kuruluslarla birlikte calisacaktir.

4.7 Tedarikci Uyumlulugu ve Sozlesmeden Dogan Yiikiimliiliikler

DCS, tiim tedarikci sozlesmelerine isbu politikaya uyulmasini gerektiren 6zel maddeler ekler. Bu maddeler,
sozlesmelerin olasi feshi de dahil olmak lzere, uygunsuzlugun sonuclarini ana hatlariyla belirtecektir.

Tedarikgiler, bu politikanin gerekliliklerini kendi tedarikgilerine ve alt ylklenicilerine yayarak tedarik zinciri
boyunca cocuk isciliginin ve zorla calistirmanin yasaklanmasini saglamalidir.

DCS, bu politikaya uymayan, zorla veya cocuk isci calistirdigi tespit edilen tedarikgilerle iliskilerini sona
erdirme hakkini sakli tutar.

4.8 Egitim ve Farkindalik

DCS, cocuk isciligi ve zorla calistirmanin 6nlenmesi amaciyla, calisanlarina, yiiklenicilerine ve tedarikgilerine
yonelik diizenli egitimler saglamayi taahhiit eder. Bu egitimler; yirirliikteki yasal diizenlemeleri, etik ilkeleri
ve bu politikanin ilgili hikidmlerini kapsamaktadir.

Politika kapsamindaki egitimler, tim DCS yoneticileri ve calisanlari icin zorunludur. Ayni zamanda, tedarikgi
ve is ortaklarinin da bu ilkelere uygun hareket etmesi icin gerekli farkindalik ve bilgi diizeyine ulasmalari
tesvik edilir.

4.9 Siirekli lyilestirme

DCS, cocuk isciligini ve zorla calistirmayi dnlemeye yonelik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeye
kararlidir. Bu, isbu politikanin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesinin yani sira en iyi
uygulamalan paylasmak ve tedarik zinciri standartlarini gelistirmek icin endUstri gruplari, STK'lar ve diger
kuruluslarla birlikte calismayi da icerir.

Tedarikgiler, diizenli 6z degerlendirmeler yapmak, istihdam uygulamalarini iyilestirmek ve endiseleri
gidermek igin DCS ile diyaloga girmek dahil olmak tizere cocuk isiligini ve zorla calistirmayi dnlemeye
yonelik proaktif bir yaklasim benimsemeye tesvik edilmektedir.



Sorumluluklar

5.1 Calisanlar ve Yukleniciler

e Gorev yaptiklari tiim alanlarda DCS Cocuk isciligini ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi ile Geng istihdami
Politikasi’ni tam olarak anlamak ve bu politikaya uygun davranmak.

e Cocuk isciligi veya zorla calistirmaya iliskin herhangi bir endise, stiphe veya ihlal durumunu,
gecikmeksizin insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorligii ile Etik ve Uyum Fonksiyonu’na
bildirmek.

¢ Politika kapsaminda diizenlenen egitim ve farkindalik programlarina diizenli olarak katilmak.

5.2 Yoneticiler
¢ Calisanlarin isbu politikadan haberdar olmalarini ve bu politikaya uymalarini saglamak
o Potansiyel riskleri tespit etmek icin is faaliyetlerini izlemek ve ortaya ¢ikan sorunlari ele almak
o Calisanlari endiselerini dile getirmeleri ve bildirmeleri konusunda desteklemek ve tiim bildirimlerin
ciddiye alinmasini ve derhal sorusturulmasini saglamak

5.3 Tedarikgiler ve Is Ortaklari
e DCS Cocuk isciligini ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi ve Geng istihdami Politikas’na uymak ve kendi
operasyonlarinda benzer standartlari uygulamak
e Tim calisanlarin istihdam icin asgari yasal yasi karsiladigindan ve genc iscilere tehlikeli is
verilmediginden emin olmak
e DCS'in denetim ve degerlendirmeleriyle is birligi yapmak ve ¢ocuk isciliginin veya zorla calistirmanin
tespit edilmesi halinde derhal dizeltici 6nlemler almak

5.4 iK ve Destek Hizmetleri Direktorliigii & Etik ve Uyum Fonksiyonu

o Bu politikanin uygulanmasini denetlemek ve DCS'in uygulamalarinin uluslararasi cocuk isciligini dnleme
standartlarina uygun olmasini saglamak

o DCS operasyonlari ve tedarik zincirleri iizerinde diizenli denetimler ve degerlendirmeler gerceklestirmek

e Cocukisciligi ve zorla calistirma bildirimlerini arastirmak ve diizeltme siirecini denetlemek

izleme ve Uyum

DCS, kendi faaliyetlerinin ve tedarikcilerinin faaliyetlerinin diizenli olarak denetlenmesi ve degerlendirilmesi
yoluyla bu politikaya uyumu izleyecektir.

Bu politikanin her tirli ihlali sorusturulacak ve tedarikgilerle yapilan sozlesmelerin feshedilmesi veya
calisanlara yonelik disiplin cezalari da dahil olmak tizere uygun dizeltici onlemler alinacaktir.

Bu politikaya yonelik degerlendirme, diizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.

Politikaya Aykirilik

Bu politikaya uyulmamasi, istihdamin veya sozlesmelerin feshi de dahil olmak tizere ciddi yaptinmlarla
sonuclanabilir. Cocuk isciliginin tespit edildigi durumlarda DCS, ¢ocugun haklarinin korunmasini ve uygun
yasal onlemlerin alinmasini saglamak icin yerel makamlarla birlikte calisacaktir.



Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

DCS, calisanlarin, tedarikgcilerin ve diger paydaslarin ¢ocuk iscilik ve zorla calistirmayla ilgili endiselerini
gizlilik icinde ve misilleme korkusu olmadan bildirebilmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir
uygunsuzluk veya stipheli bir durumla karsilastiklarinda, bu davranista bulunan herkesi yoneticileri ya da
herhangi bir ustleri dahi olsa bildirmekle yukimluddr.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu'na etik@dcscustoms.com.tr adresinden yapilabilir.
DCS calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri de ayni

ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi geregi
gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak onlemleri alarak ele alinir.

DCS, bu politikanin ihlaline iliskin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhit eder. Bir
ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun dizeltici onlemleri alacak ve neden olunan her turll zarari
gidermek icin galisacaktir.

Gozden Gecirme ve Revizyon

Bu politika yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, yirirlige girdigi tarihten itibaren her yil en az
bir kez gozden gecirilir. Gozden gecirme siireci; Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorliigi ile Etik ve
Uyum Fonksiyonu koordinasyonunda yiratalir.

Politika, uluslararasi calisma standartlarindaki, yasal gerekliliklerdeki ve DCS'in is uygulamalarindaki
degisiklikleri yansitmak icin gerektiginde giincellenecektir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorligi’niin
degerlendirmeleri sonucunda Etik ve Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya
revizyon onergesi ile Yonetim Kurulu'na sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yiirirlige girerek dokiiman
yonetimi yaziimi marifetiyle kayit altina alinir.
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