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Etik istihdam Politikasi

Amacg

DCS Etik istindam Politikasi'nin amaci, tiim istindam siireclerinde etik degerlere dayali bir yaklasim
benimsemektir. Bu kapsamda; ise alim, calisma kosullari, kariyer gelisimi ve isten ayrilma suregleri, insan
onuruna saygili, adil, seffaf, kapsayici ve uluslararasi standartlara uygun bicimde yaratalr.

DCS, calisanlarina yalnizca bir is ortami degdil; ayni zamanda haklarinin korundudu, firsat esitliginin glivence
altina alindigi ve etik ilkelere dayali bir istihdam anlayisinin uygulandigi bir sistem sunmayi taahhiit eder.

Bu dogrultuda istihdam politikasi; dogru ise dogru insanin yerlestirilmesi, esit ise esit tcret ilkesi, bagariya
dayali liyakat ve herkese esit firsat saglanmasi prensiplerine dayanir. Insan ve calisan haklarina duyulan
saygl, tim insan kaynaklari slreclerinin merkezinde yer alir.

Bu yaklasim, yalnizca DCS'in verimliligini artirmakla kalmaz; ayni zamanda calisanlarinin adil, kapsayici ve
surdurilebilir bir is ortaminda gelisim gostermelerine olanak tanir.

Bu politika, DCS is Etigi ilkeleri ve Davranis Kurallari ve ilgili politikalarla bitiinlesik olarak uygulanir.
Galisanlarin gikar catismasi, suistimal veya yetkinin kotlye kullanilmasi gibi etik riskler hakkinda
bilgilendirilmesini ve bilgilerini glincel tutmasini amaclar. Ayni zamanda, ilke ve kurallarin anlasildiginin ve
bunlara uyum taahhiidiinlin teminati niteligi tasir.

Kapsam

Bu politika, DCS biinyesindeki Yonetim Kurulu Uyeleri dahil tiim calisanlar ve ise alim siirecindeki calisan
adaylari igin gegerlidir.

Politika; ise alim, terfi, egitim, licretlendirme, kariyer gelisimi ve isten ayrilma dahil olmak iizere istihdamin
tim asamalarini kapsar.

Tedarikciler ve is ortaklari ile ilgili etik istihdam sorumluluklari, DCS insan Haklari Politikasi ve Tedarik Zinciri
Davranis Kurallari kapsaminda ayrica diizenlenmektedir.

Isbu Politika’nin herhangi bir istisnasi bulunmamaktadir. Tim calisanlar ve yoneticiler, eksiksiz bicimde bu
politikanin ilke ve esaslarina uymakla yukimlidur.

Etik istihdam ilkeleri

DCS, yirurlukteki tim is kanunlari ve mevzuata uymayi taahhiit eder.

Politika ayrica;
e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) 6. Prensibi (istihdam ve mesleki konularda
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi),
o GRI 401-406 standartlari (istihdam, isci-isveren iliskileri, egitim, cesitlilik ve ayrimcilik), cercevesinde
uygulanir.

DCS, etik istihdamin saglanmasina yonelik olarak asagidaki ilkelere baglidir:

Tim istihdam slrecleri acik, seffaf ve adil bicimde yaratalir.

Ise alim ve kariyer gelisiminde liyakat, yetkinlik ve performans esas alinir.

Esit ise esit licret prensibi gozetilir; ticretlendirme ve yan haklarda adalet saglanir.

Cesitlilik ve farkliliklar sirket kiltirinin bir zenginligi olarak kabul edilir, ayrimciliga hicbir bicimde
tolerans gosterilmez.



Calisanlarin sendikal orglitlenme 6zgiirliigl ve toplu sozlesme haklari glivence altina alinir.
Egitim ve gelisim firsatlari tiim calisanlara esit sekilde sunulur.

Saglikli, glivenli ve kapsayici bir calisma ortami saglamak etik istihdamin temel parcasidir.
Sirketten ayrilmis bir calisanin yeniden istihdaminda, gecmiste Temel Is Etigi ilkeleri ve Davranis
Kurallarina aykiri bir davranis nedeniyle is akdinin sonlandirilmamis olmasi sarti aranir.

Etik istihdam Politikasi, asagidaki politikalar ile bir biitiinliik icinde uygulanir;

e insan Haklari Politikasi

Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele Politikasi

Cikar Catismasini Onleme Politikasi

Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve Genc istihdami Politikas
Isyeri Giivenlik Politikasi

Sorumluluklar

4.1. Yonetim Kurulu
o Politika'yi onaylar; uygulanmasi icin gerekli kaynak ve yetkileri tahsis eder; periyodik raporlari gozetir.

4.2. Yoneticiler

o Tum sirket yoneticileri, bu politikanin ilke ve esaslarinin kendi sorumluluk alanlarinda glivenle
uygulanmasini saglamaktan sorumludur. Uyumsuzluk durumunda ise gerekli adimlarin ivedilikle,
adaletle ve kararlilikla atilmasini temin ederler.

e ise alim kararlarinda ayrimciliga yol agabilecek uygulamalara izin vermemek.

e [se alim, oryantasyon, performans ve disiplin siireclerinin Politika'ya uygun yiriitiilmesini saglamak ve
gizliligi korumak.

4.3. insan Kaynaklari ve Destek Hizmetler Direktorliigii

o FEtik istihdam uygulamalarini diizenli olarak gézden gecirir ve mevzuat degisiklikleri ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda gerekli giincellemeleri yapar.

e |se alim ve istihdam siireclerinde adil ve seffaf uygulamalari gelistirir.

e Mevzuata uygun dogrulama (referans/dogruluk kontroll) adimlarini ytr(tdir.

o s Etigi ilkeleri ve Davranis Kurallarina Uyum Beyani Talimati dogrultusunda, calisan adaylari ve mevcut
calisanlarla ilgili stirecleri yonetir.

4.4. Etik ve Uyum Fonksiyonu

e Politika ve Temel Is Etigi ilkeleri ve Davranis Kurallari konusunda rehberlik ve danismanlik saglar.
o Uyumsuzluklarda iyilestirici/onleyici aksiyonlari 6nerir.

4.5. Calisanlar

e Ise alim ve istihdam siireclerinde 6zgecmis, diploma, sertifika vb. belgelerde dogru ve eksiksiz bilgi
vermek; yaniltici beyanlardan kaginmak.

e Tiim is faaliyetlerini DCS Is Etigi ilkeleri ve Davranis Kurallarr’na ve yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde
yuriatmek.

o Esit firsat, ayrimcilik yasady, taciz ve mobbing yasagi ile saygili ve giivenli calisma ortamina iliskin
kurallara uymak.

e Cikar catismasi dogurabilecek veya bu algiyi yaratabilecek durumlari ortaya ¢cikmadan 6nce beyan etmek
ve gerekli onlemlerin alinmasina destek olmak.
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Egitim ve Farkindalik

e DCS, ise alim slrecinin bir parcasi olarak ve diizenli tazeleme programlari kapsaminda; etik istihdam
ilkeleri, esit firsat, ayrimcilik yasagi, taciz ve mobbingle miicadele, cikar catismasi, kisisel verilerin
korunmasi ve gizlilik, bildirim kanallari ve misillemenin 6nlenmesi konularinda egitimler saglar.

o Egitimler, oryantasyon programi sirasinda yeni calisanlara verilir ve tiim calisanlar icin yilda en az bir
kez zorunlu egitim kategorisinde giincellenerek uygulanir.

Verilerin Korunmasi ve Gizliligi
Sirket calisanlari ve basvuru/ise alim siireclerine iliskin tim bilgiler gizlidir ve sirketin korumasi altindadir.

Sirketten ayrilan bir calisan hakkinda, yeni is basvurusu yaptigi sirketin referans talep etmesi durumunda, bu
talebin mutlaka yazili olmasi sarti aranir. Verilecek yanitlarda calisanin 6zel hayatina, dini inanglarina, etnik
kokenine, kilturel veya siyasi gorislerine ya da cinsel yonelimine iliskin herhangi bir bilgiye kesinlikle yer
verilmez.

izleme ve Uyum

e DCS, bu Politika'ya uyumu saglamak ve potansiyel risk alanlarini belirlemek icin diizenli denetimler ve
degerlendirmeler yapar.

e Ise alim ve terfi kayitlari, ilan metinleri, miilakat notlari ve degerlendirme formlari esit firsat ve
tarafsizlik yoniinden gozden gecirilir.

o Uyum gostergeleri (egitim tamamlama oranlari, bildirim sayilari ve kapanis siireleri vb.) periyodik olarak
izlenir ve Ust yonetime raporlanir.

o Tespit edilen ihlaller icin kok neden analizi yapilir; siireclere onleyicifiyilestirici kontroller eklenir.

Politikaya Aykinlik

Isbu politikanin uygulanmasi, periyodik anketler, denetlemeler, uyum degerlendirme ve 6z degerlendirme
araclari ile olculir ve takip edilir. Elde edilen sonuclar, strekli iyilestirme amaciyla ilgili fonksiyonlar
tarafindan degerlendirilir.

Bu Politika'nin ihlali; Disiplin Yonetmeligi kapsaminda uyaridan is akdinin feshi dahil olmak lzere
yaptirimlarla sonuglanabilir. Calisan adaylari bakimindan, ise alim siirecinin sonlandirilmasi s6z konusu
olabilir.

Ihlalin niteligine gore, ilgili mevzuat cercevesinde yasal mercilere basvuru dahil gerekli adimlar atilir.

Ihlale iliskin hatali uygulamalarin tekrarlanmamasi iin siirec ve egitim giincellemeleri yapilir.

Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

DCS, calisanlarinin ve calisan adaylarinin isbu Politika'nin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik icinde ve
misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar, bir uygunsuzluk veya
supheli bir durumla karsilastiklarinda, s6z konusu davranista bulunan kisiler yoneticileri veya herhangi bir
ustleri dahi olsa, bu durumu bildirmekle yukimliddr.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu’na etik@dcscustoms.com.tr adresinden yapilabilir.

DCS calisanlarina ve ¢alisan adaylarina kimliklerini aciklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve
anonim bildirimleri de ayni ciddiyetle ele alir. Yapilan tim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin
Onlenmesi Politikasi geregi gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak dnlemleri alarak
ele alinir.
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DCS, isbu politikanin ihlallerine iligkin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhiit eder.
Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun duzeltici onlemleri alacak ve neden olunan her tirli zarar
gidermek icin calisacaktir.

Gozden Gecirme ve Revizyon

Bu politika, ytrtrlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk agisindan her yil en az
bir kez gézden gecirilir. Gozden gecirme siireci, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Direktorligu ile Etik ve
Uyum Fonksiyonu’nun koordinasyonunda yuratalar.

Degisiklik ve revizyonlar; ylrUrlikteki yasa, uluslararasi standartlar ve DCS'in is uygulamalarinda meydana
gelen degisiklikleri yansitacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan degisiklikler Yonetim Kurulu’na sunulur,
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve dokiiman yonetimi sistemi araciigiyla kayit altina alinir.
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