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Hediye ve Agirlama Politikasi

Amacg

DCS Hediye ve Agirlama Politikasi, DCS calisanlari ile istirakleri tarafindan sunulan veya kabul edilen tim
hediye, agirlama ve eglence faaliyetlerinin diiriistlik, seffaflik ve yiirirliikteki yasal ve etik standartlara
uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Bu politika, gercek veya algilanan cikar catismalarini onlemeyi ve DCS'i risvet veya haksiz etki
suc¢lamalarindan korumayr amaclamaktadir.

Kapsam

Bu politika tiim DCS calisanlari, yiiklenicileri, danismanlari ve Uglincii taraf paydaslari icin gecerlidir. DCS
adina is ylritilmesi sirasinda hediye, agirlama veya diger eglence bicimlerinin verilmesi veya alinmasi
durumlarini kapsar.

Tanimlar

Hediye: Karsiliginda bir sey beklemeksizin verilen para, mal, hizmet veya iyilik dahil olmak (izere degerli
herhangi bir seydir. Buna somut Uriinler, hediye cekleri, indirimler, bir etkinlik bileti, 6zel bir kuliibe giris
karti, bir hizmetin (icretsiz sunulmasi veya diger parasal olmayan faydalar da dahil olabilir.

Agirlama: is iliskileri baglaminda yemek, eglence, seyahat, konaklama veya diger hizmetlerin saglanmasidir.

Riisvet: Kamu ya da 6zel sektor paydasi olup olmadigina bakilmaksizin, giiclii veya sorumlu konumdaki bir
bireyin eylemlerini etkilemek amaciyla degerli herhangi bir seyin teklif edilmesi, verilmesi, alinmasi veya
talep edilmesidir.

Haksiz Etki: Bir kisinin digerinin karar alma strecini kendi cikarlari dogrultusunda etik disi veya asiri baskiyla
yonlendirmesidir.

Politika Beyanlari
4.1 Temel ilkeler

DCS calisanlari ve istirakleri, is kararlarinin sonucunu etkileyebilecek veya etkiliyor gibi goriinebilecek, cikar
catismasi yaratabilecek veya tarafsizliklarini baska bir sekilde etkileyebilecek herhangi bir hediye veya ikram
teklif etmemeli, vermemeli, istememeli veya kabul etmemelidir.

Tim hediyeler ve agirlamalar uygun, makul ve kosullara gore orantili olmalidir. Abartili veya musrif
hediyeler veya agirlamalar yasaktir.

Hediyeler ve agirlamalar asla is elde etmek veya isi elde tutmak, haksiz bir avantaj saglamak veya aliciyi
herhangi bir sekilde etkilemek amaciyla teklif veya kabul edilmemelidir.

4.2 Hediye ve Agirlama Teklifi

DCS adina hediye veya agirlama teklif ederken, calisanlar asagidakilerden emin olmalidir:

o Teklif DCS'in degerleri ve etik standartlari ile tutarli olmalidir.

o Hediye veya agirlama alicinin lilkesinde yasal ve yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

o Hediye veya ikramin degeri, is baglami ve aliciyla olan iliski dikkate alindiginda miitevazi ve makul
olmalidir.

o Teklif, bir ihale, s6zlesme gorlismesi veya baska bir ticari karar alma sureci sirasinda veya bu sureclere
yakin bir zamanda yapilmamalidir.

o Teklif edilen tiim hediye ve agirlamalar, degerine bakilmaksizin DCS Hediye ve Agirlama kaydina
kaydedilmeli ve sirket tarafindan belirlenerek duyurulan finansal esigin iizerindeyse bir yonetici veya
Etik ve Uyum Fonksiyonu tarafindan onaylanmalidir.



4.3 Hediye ve Agirlama Kabul Etme
DCS calisanlari asagidaki hediye veya ikramlari kabul etmemelidir;

e Onemli bir degeri olan veya abartili olarak algilanabilecek hediye veya ikramlar

e s kararlarini etkilemek veya yiikiimliilik duygusu yaratmak amaciyla teklif edilen hediye veya ikramlar

o Aktif veya potansiyel bir ihale, sozlesme goriismesi veya dider is siireclerine dahil olan tedarikgiler,
musteriler veya ortaklardan gelen hediye veya ikramlar

Calisanlar, cikar catismasi yaratmamasi kosuluyla, is iliskisi baglaminda alisilmis ve uygun olan mitevazi
hediye veya ikramlari kabul edebilirler.

Alinan her tirll hediye, ikram veya agirlama o6zellikle belirli bir degerin lzerinde ise ilgili calisanin
yoneticisine, Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirilmelidir. Ayrica, s6z konusu durumun DCS Hediye ve
Agirlama kaydina eksiksiz sekilde islenmesi gerekmektedir.

4.4 Ozel Yasaklar

Nakit Hediyeler: Calisanlar asla nakit veya nakit esdederi (parasal degeri olan hediye kartlari gibi)
hediyeleri teklif veya kabul etmemelidir.

is Kararlari Sirasinda Hediyeler: ihale siireci, sézlesme goriismeleri veya tarafsizligin kritik oldugu herhangi
bir hassas donemde hediye veya agirlama teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir. Belirlenen hediye
limitlerinin altinda kalmasina ragmen ihale donemi ya da sozlesme goriismeleri gibi tarafsizligin korunmasi
gereken zamanlarda verilen/alinan hediyeler o amacla verilmese/alinmasa bile is kararlarini etkilemek
amaciyla verildigi yoniinde bir algr olusturabilir.

Kamu Gorevlilerine Hediyeler: Kamu gorevlileri ile is yaparken 6zellikle dikkat gosterilmelidir. Kamu
gorevlilerine mahiyeti ve degeri ne olursa olsun herhangi bir hediye verilmemeli ya da teklif edilmemelidir.
Kamu gorevlilerine yonelik isin gerektirdigi agirlamalar ise yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir ve
Etik ve Uyum Fonksiyonunun 6n onayini gerektirir.

4.5 istisnalar

Markali kalemler, takvimler veya kiiciik hediyelikler gibi nominal degere sahip promosyon (riinleri, is
baglaminda makul ve geleneksel olarak kabul gormiis olmalari kosuluyla, 6n onay gerekmeksizin verilebilir
veya alinabilir.

Yerel gelenek ve uygulamalarla tutarli olan makul degerdeki is yemekleri genellikle kabul edilebilir ancak
yine de sirket icinde belirlenen ve duyurulan finansal esigi asmalari halinde raporlanmalari gerekir.

4.6 Bildirim ve Onay

Teklif edilen veya kabul edilen tiim hediye ve agirlamalar 6zellikle DCS tarafindan dnceden belirlenen
finansal limitleri asiyorsa Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirilerek Hediye ve Agirlama Kaydi'na eksiksiz
sekilde kaydedilmelidir.

Calisanlar; belirlenen limitleri asabilecek, karsiliginda bir menfaat beklentisi olusturabilecek ya da is
kararlarini etkiledigi izlenimi yaratabilecek herhangi bir hediye veya agirlamayi teklif etmeden ya da kabul
etmeden 6nce, yoneticilerinden veya Etik ve Uyum Fonksiyonu’ndan gorus ve onay almalidir. Benzer sekilde,
hediyenin veya agirlamanin uygunlugu konusunda herhangi bir belirsizlik olmasi durumunda da ilgili
birimlere danisilmasi zorunludur.

Etik ve Uyum Fonksiyonu bu politikaya uygunlugu saglamak icin Hediye ve Agirlama kaydini diizenli olarak
gozden gecirecek ve izleyecektir.



4.7 Kayit Tutma

DCS, sunulan ve alinan tiim hediye ve agirlamalarin kayit altina alinmasini saglamak amaciyla Hediye ve
Agirlama kaydini diizenli olarak tutar. Bu kayitlar; ilgili hediyenin veya agirlamanin tarihini, degerini,
niteligini, taraflarini ve is baglamini icermelidir.

Tum kayitlar, DCS’in Veri Saklama Politikasi’'na uygun sekilde korunur ve gerektiginde denetim veya idari
incelemelere sunulmak tzere hazir bulundurulur.

Sorumluluklar
5.1 Calisanlar

e Tum is iliskilerinde bu politikayr anlamak ve buna uymak

e Belirlenen limitleri asabilecek veya potansiyel bir cikar catismasi yaratabilecek her tirli hediye veya
agirlamayi bildirmek ve onay almak

e Tim hediye ve agirlamalarini Etik ve Uyum Fonksiyonu’na bildirerek kaydedilmesini saglamak

5.2 Yoneticiler
e Ekiplerinin bu politikadan haberdar olmasini ve bu politikaya uymasini saglamak
e Bildirilen her tirlii hediye veya agirlamayi gézden gecirip onaylamak ve calisanlara uygun davranis
konusunda rehberlik etmek
e Ekiplerindeki hediye ve agirlama uygulamalarina iliskin endiseleri izlemek ve bildirmek

5.3 Etik ve Uyum Fonksiyonu
¢ Bu politikanin uygulanmasini denetlemek ve calisanlara egitim ve rehberlik saglamak
e Calisanlar tarafindan bildirilen tiim hediye ve agirlamalari kayit altina almak
¢ Hediye ve Agirlama kayitlarini diizenli olarak gozden gecirmek ve politikaya uyulmasini saglamak
¢ Politika ihlallerine iliskin tim bildirimleri arastirmak ve uygun duzeltici 6nlemleri almak

izleme ve Uyum

DCS, bu politikaya uygunlugu saglamak icin Hediye ve Agirlama kaydi iizerinde diizenli denetimler
gerceklestirecektir.

Bu politikaya yonelik degerlendirme, diizenli uyum raporlamalarinin bir parcasidir.

Politikaya Aykirilik

Bu politikaya uyulmamasi, istihdamin veya sozlesmelerin feshi de dahil olmak tzere cesitli yaptirimlarla
sonuclanabilir. Olayin ciddiyetine ve durumun gereklerine gore, politikay ihlal ettigi tespit edilen kisi veya
kuruluslara karsi yasal islem baslatilabilir.

Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

DCS, calisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin isbu politikanin ihlaliyle ilgili endiselerini gizlilik icinde
ve misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar. Calisanlar bir uygunsuzluk ya
da supheli bir durumla karsilastiklarinda soz konusu davranis icinde bulunan herkesi, yoneticileri ya da
herhangi bir Ustleri olsa dahi, bildirmelidir.

Bildirimler Etik ve Uyum Fonksiyonu'na etik@dcscustoms.com.tr adresinden yapilabilir.



DCS calisanlarina kimliklerini agiklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri de ayni
ciddiyetle ele alir. Yapilan tim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi geregi
gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak onlemleri alarak ele alinir.

DCS, isbu politikanin ihlallerine iligkin tim bildirimleri derhal ve adil bir sekilde sorusturmayi taahhiit eder.
Bir ihlalin teyit edilmesi halinde, sirket uygun duzeltici onlemleri alacak ve neden olunan her tirli zarari
gidermek icin calisacaktir.

Gozden Gecirme ve Revizyon

Bu politika, yirirlige girdigi tarihten itibaren yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk acisindan her yil en az
bir kez, Etik ve Uyum Fonksiyonu’nun koordinasyonunda g6zden gecirilecek ve yasal gereklilikler, standartlar
ve DCS'in is uygulamalarindaki degisiklikleri yansitmak igin gerektiginde giincellenecektir.

Bunun disindaki degisiklik ve revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda Etik ve
Uyum Fonksiyonu tarafindan hazirlanacak gerekceli degisiklik veya revizyon onergesi ile Yonetim Kurulu'na
sunulur ve Yonetim Kurulu onayi ile yiirirliige girerek dokiiman yonetimi yazilimi marifetiyle kayit altina
alinir.
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