
KAPSAYICI DİL REHBERİ

BİRLİKTE DAHA
GÜÇLÜYÜZ!



Mesleki kimliği cinsiyetle sınırlandırmaz.

İŞ ADAMI

İŞ İNSANI



Topluluğu cinsiyet yerine ortak kimlikle tanımlar.

HANIMLAR VE BEYLER 

DEĞERLİ KATILIMCILAR



Cinsiyet, mesleki tanımın parçası değildir.

KADIN ÇALIŞAN / ERKEK ÇALIŞAN

ÇALIŞAN / EKİP ÜYESİ



YABANCI ÇALIŞAN

ULUSLARARASI ÇALIŞAN
Ötekileştiren değil, kapsayan bir ifade tercih eder.



ADAM BAŞI

KİŞİ BAŞI
Eşitliği dilde başlatır, kimseyi dışarıda bırakmaz.



Kişiyi değil koşulu tanımlar.

 ENGELLİ / SAKAT 

ERİŞİLEBİLİRLİK İHTİYACI OLAN
BİREY



Cinsiyet rollerini vurgulamadan, tüm ebeveynleri
kapsar.

ANNELER, BABALAR

EBEVEYNLER / VELİLER



KADIN ELİ DEĞMİŞ

ÖZENLE YAPILMIŞ
Cinsiyet vurgusu yerine niteliği öne çıkarır.



ADAM AKILLI ÇÖZÜM

SAĞLAM, ETKİLİ ÇÖZÜM
Cinsiyet vurgusu yerine niteliği öne çıkarır.



ZAYIF YÖNÜN BU

GELİŞİM ALANIN BU
Odak noktasını eksikten potansiyele çevirir.



ANLAMIYOR MUSUN?

FARKLI DÜŞÜNDÜĞÜNÜ
GÖRÜYORUM

Empati kuran, iletişimi güçlendiren bir ifade tercih
eder.



BU SENLİK DEĞİL

DENEMEK İSTER MİSİN?
Yargılayıcı değil, teşvik edici bir dil kurar.



DCS olarak tüm iletişimlerimizde açık, saygılı, tarafsız ve kapsayıcı bir dil kullanmayı
taahhüt ederiz.

Kurumsal değerlerimiz doğrultusunda; saldırgan, taciz edici, kin veya nefret içeren,
ayrımcı, kişi ya da toplulukları küçük düşüren veya şirket itibarına zarar verebilecek

herhangi bir ifadeye yer vermeyiz.

Her türlü farklılığa ilişkin önyargı, olumsuz genelleme ve dışlayıcı söyleme tolerans
göstermeyiz.

DCS’de iletişim; ifade özgürlüğünün korunduğu, geri bildirimlerin cesaretlendirildiği,
şeffaf diyalog ve karşılıklı saygıya dayanan bir anlayışla yürütülür.

Amacımız, tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın kendini duyulmuş, temsil edilmiş,
değerli ve güvende hissettiği bir iletişim ortamı oluşturmaktır.

Kapsayıcı dil, yalnızca kelimeleri değil, kültürümüzü dönüştürür.
Her kelime bir seçimdir; biz, saygıyı ve eşitliği seçiyoruz. 


