KAPSAYIC! DIL REHBERI
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DEGERLI KATILIMCILAR

Toplulugu cinsiyet yerine ortak kimlikle tanimlar.




cALISAN / EKP UVES

Cinsiyet, mesleki tanimin parcasi degildir.
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FABANGHGRLIGAN

ULUSLARARAS] GALISAN

Otekilestiren degil, kapsayan bir ifade tercih eder.




Kisi BASI

Esitligi dilde baglatir, kimseyi disarida birakmaz.
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ENGELLH/-SAKAT
N

ERISILEBILIRLIK IHTIYACI OLAN
BIREY

Kigiyi degil kogsulu tanimlar.
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EBEVEYNLER / VELILER

Cinsiyet rollerini vurgulamadan, tium ebeveynleri
kapsar.




OZENLE YAPILMIS

Cinsiyet vurgusu yerine niteligi 6ne ¢ikarir.




SAGLAM, ETKILI GOZUM

Cinsiyet vurgusu yerine niteligi 6ne ¢ikarir.
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GELISIM ALANIN BU

Odak noktasini eksikten potansiyele ¢evirir.
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FARKL! DUSUNDUGUNU
GORUYORUM

Empati kuran, iletigimi gu¢lendiren bir ifade tercih
eder.
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BU-SENHIK-BEGHL
DENEMEK ISTER MISIN?

Yargilayici degil, tesvik edici bir dil kurar.
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DCS olarak tum iletisimlerimizde acik, saygili, tarafsiz ve kapsayic bir dil kullanmayi
taahhut ederiz.

Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda; saldirgan, taciz edici, kin veya nefret iceren,
ayrimcl, kisi ya da topluluklarn kucuk dusuren veya sirket itibarina zarar verebilecek
herhangi bir ifadeye yer vermeyiz.

Her turlt farkliiga iliskin onyargi, olumsuz genelleme ve dislayici soyleme tolerans
gostermeyiz.

DCS'de iletisim; ifade 6zgurlugunun korundudu, geri bildirimlerin cesaretlendirildigi,
seffaf diyalog ve karsilikli saygiya dayanan bir anlayisla yuratalar.

Amacimiz, tum calisanlarimizin ve paydaslarimizin kendini duyulmus, temsil edilmis,
degerli ve guvende hissettigi bir iletisim ortami olusturmaktir.

Kapsayia dil, yalnizca kelimeleri degil, kiilturtimuizu dontistuirdr.
Her kelime bir secimdir; biz, saygiyi ve esitligi seciyoruz.
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