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Amacg

DCS, faaliyetlerini Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkelerine uygun sekilde yurGtmeyi, strdirilebilir bir
gelecege katkida bulunmayi ve tiim paydaslari icin uzun vadeli deger yaratmayi hedefler.

Bu politika, DCS’nin cevreye duyarli, toplumsal faydayi dnceleyen ve etik ilkelere bagli bir yonetim anlayisini
benimsedigini ortaya koyar. Sirketin stratejik karar alma siireclerinden giinliik operasyonlarina kadar tim
faaliyetlerinde bu yaklasimin temel rehber olarak benimsenmesi amaclanir.

Bu politikanin hicbir unsuru, DCS'in tabi oldugu yasal diizenlemelerle celisemez. ilgili tiim mevzuat ve
dizenlemelere uyum, temel bir esas olarak kabul edilir.

Kapsam

Bu politika, DCS’in tiim ¢alisanlarini kapsamakta olup, ayni zamanda sirketin faaliyetlerinden etkilenen ya da
bu faaliyetlere katkida bulunan is ortaklarini, tedarikcilerini ve diger paydaslarini da sirdirilebilirlik
yaklasimini benimsemeye tesvik eder.

Politika, uygulanabilir oldugu her alanda cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) sorumluluk bilincini
gelistirmeyi ve bu bilinci kurum kiltlrinln ayrilmaz bir parcasi haline getirmeyi hedefler. DCS, is
siireclerinde sirdirilebilirligi gozeterek deder yaratmayi, sosyal fayda saglamayi ve etik ilkelere uygun
hareket etmeyi taahhut eder.

Tanimlar

Surdiiriilebilirlik: Bugtintin ihtiyaclarini karsilarken, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama
yeteneginden 6dlin vermeden cevresel, sosyal ve ekonomik dengeyi saglamayi ifade eder.

ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim): Kurumsal faaliyetlerin cevreye etkileri (Environmental), toplumla
iliskileri ve calisan haklari gibi sosyal boyutlari (Social) ile etik yonetim, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini (Governance) kapsayan surdurtlebilirlik yaklasimidir.

Politika Beyanlari
4.1. Genel ilkeler

DCS, sirdirilebilirlik yaklagimini tiim is slreclerine entegre etmeyi taahhiit eder. Bu kapsamda asagidaki
ilkeleri benimser:

¢ Karbon emisyonlarini azaltmak, enerji verimliligini artirmak ve iklim degisikligiyle miicadelede
uluslararasi standartlara uyum saglamak, cevresel etkileri minimize eden yenilik¢i coziimleri hayata
gecirmek,

e Sy, enerji ve diger dogal kaynaklari verimli sekilde kullanmak, atik yonetimi ve geri doniisiim siireclerini
surekli iyilestirmek, atiklari minimize etmek ve kaynaklari yeniden kullanmak,

e s siireclerini dijitallestirerek cevresel etkileri azaltmak, kagitsiz ticaret uygulamalari ve dijital
coziumlerle cevresel performansi strekli iyilestirmek, dijital dontsim calismalarina yatirim yaparak
yenilikci ve strdirilebilir coztimler Gretmek, kaynaklari daha verimli kullanmak,

o insan haklarina saygi duymak, esitlik, cesitlilik ve kapsayiciigi énceliklendirmek, ayrimciligin hicbir
tlrlne tolerans gostermeksizin esit istihdam firsatlari sunmak ve kapsayici bir calisma ortami yaratmak,

e Cocukisciligi ve zorla calistirmaya karsi sifir tolerans politikasi uygulamak, calisan haklarini glivence
altina almak ve givenli, adil galisma kosullari saglamak,

o Kadin istihdamini desteklemek ve tim kademelerde nitelikli, aktif katiimi artirmayi hedeflemek,

o Calisan baglligini artirmak, is-yasam dengesini desteklemek ve bireysel gelisimi tesvik etmek amaciyla
egitim, mentorluk ve kariyer firsatlari sunmak,

o Net sifir is kazasi hedefi dogrultusunda giicli bir is sagligi ve giivenligi kiltiirii benimsemek,

o Sirdarlebilirlik ilkelerini sirket kaltirinin ayrilmaz bir pargasi olarak gormek, calisanlar igin farkindalik
olusturmak ve sirdirilebilirlik, ESG ile etik konularinda verilen egitimlerle bireysel ve kurumsal gelisimi
desteklemek,



o Tedarikcilerden musterilere kadar tim paydaslar strdirilebilirlik streclerine dahil etmek ve geri
bildirimlerini slrec iyilestirmelerinde kullanmak,

o (Cevre dostu Urlnlerin satin alinmasini desteklemek, tedarik streclerini strdirilebilirlik ilkelerine uygun
sekilde yiriutmek ve satin alma kararlarinda cevresel etkileri minimize eden Urlin ve hizmetleri
onceliklendirmek,

o Tim faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini 6lcmek, degerlendirmek ve olumsuzluklari
azaltmaya yonelik iyilestirme aksiyonlari uygulamak.

Sorumluluklar
5.1 Calisanlar

DCS calisanlari, surdirilebilirlik hedeflerine ulasmada aktif rol oynar. Bu kapsamda asagidaki
sorumluluklarin yerine getirilmesi beklenir:

e Sirdurtlebilirlik Politikasi'na uygun hareket etmek ve sirdurilebilirlik performansinin gelistirilmesine
yonelik onerilerde bulunmak,

o DCS tarafindan diizenlenen siirdUrilebilirlik, cevre, sosyal sorumluluk ve etik konularindaki egitimlere
katilmak ve edinilen bilgileri is sUreclerine yansitmak.

5.2 Yoneticiler

DCS yoneticileri, stirdurilebilirlik ilke ve hedeflerinin birim dlzeyinde uygulanmasini saglamakla
yukimluduir. Bu kapsamda;

e Calisanlarin Surdirilebilirlik Politikasi’'ndan haberdar olmalarini ve bu politikaya uygun sekilde hareket
etmelerini saglamak,

e (Calisanlari surdurilebilirlik alanindaki sorumluluklar konusunda bilgilendirmek, motive etmek ve
yonlendirmek,

o Sirdirlebilirlik hedeflerini destekleyecek sekilde is siireclerini gozden gecirmek ve gelistirmek.

5.3. Siirdiiriilebilirlik ve Uyum Direktorliigii ile Siirdiiriilebilirlik
Komitesi

Sirdurilebilirlik ve Uyum Direktorliigi ile Sardirilebilirlik Komitesi, politikanin sirket genelinde etkin
sekilde uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda;

e Surdarilebilirlik stratejilerini belirlemek ve politika uygulamalarini koordine etmek,

o Sirdirilebilirlik performans gostergelerini izlemek, lcmek ve iyilestirme firsatlarini degerlendirmek,
¢ Yasal duzenlemeler ile sektorel gelismeleri takip ederek politika glincellemelerini onermek,

o Uygulama stireclerini denetlemek ve Yonetim Kurulu'na dlzenli olarak raporlama yapmak.

5.4. Tedarikgiler ve Is Ortaklari

DCS, surdurulebilirlik hedeflerinin gerceklestirilmesinde tedarikcilerin ve is ortaklarinin da sorumluluk
tasidigini kabul eder. Bu dogrultuda;

o Sirdurtlebilirlik Politikasi ile uyumlu calismak ve surdirilebilir uygulamalari is siireclerine entegre
etmek,

o Yururlukteki cevresel, sosyal ve yonetisimle ilgili tim mevzuatlara, diizenlemelere ve sektor
standartlarina uyum saglamak,

o Enerji verimliligi, atik ydnetimi, kimyasal kullanim ve kaynak tiiketimi gibi alanlarda sorumlu
uygulamalar gelistirmek ve belgelemek,

o Sirdirilebilir tedarik zincirinin olusturulmasina katki saglamak ve cevresel-sosyal risklerin 6nlenmesine
yonelik is birligi yapmak,

o Gerektiginde siirdurdlebilirlik alaninda bilgi, belge ve raporlamalari saglamak ve bu konudaki is birligi
sureglerine katilim géstermek.



6 Egitim ve Farkindalik

DCS, tiim calisanlarinin strdurilebilirlik konularinda bilingli, duyarli ve sorumlu sekilde hareket etmesini
saglamak amaciyla duzenli egitim programlari uygulamayi taahhiit eder.

e Sirdurilebilirlik, ESG (cevresel, sosyal, yonetisim) ve etik is uygulamalari ile ilgili egitimler, ise alim
surecinin bir pargasi olarak yeni ¢alisanlara sunulacak ve mevcut calisanlar icin periyodik olarak
giincellenecektir.

e Egitim ve farkindalik faaliyetleri, calisanlarin Sirdirilebilirlik Politikas’'na uyumunu giiclendirmek,
surdirilebilir kalkinma hedeflerini icsellestirmelerini saglamak ve kurum genelinde siirekli bir
surdurilebilirlik kalturd olusturmak amaciyla planlanacaktir.

7 Izleme ve Uygulama
e Politika'nin uygulanmasi, Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan dizenli olarak izlenir ve elde edilen

sonuglar Yonetim Kurulu'na raporlanir.

e Sirdurllebilirlik Politikasi ile ylrtrlikteki yerel veya uluslararasi mevzuatlar arasinda herhangi bir
celiski bulunmasi durumunda, daha kisitlayici olan dizenleme esas alinir.

e s ortaklarinin bu Politika’ya uygun hareket etmeleri beklenir. DCS, is birligi icinde oldugu tiim taraflarin
surdirilebilirlik bilinciyle hareket etmesini esas alir; gerektiginde bilgilendirme ve yonlendirmelerde
bulunarak uyumu saglamak amaciyla gerekli adimlar atar.

8 Politikaya Aykirilik
e DCS, Siirdurilebilirlik Politikasi’na aykiri davranislarin cevresel, sosyal veya yonetisim alanlarinda

olumsuz etkiler yaratabileceginin bilincindedir ve bu tiir durumlara karsi sifir tolerans ilkesiyle hareket
eder.

¢ Politika'nin ihlali; calisanlar, yoneticiler, tedarikciler veya is ortaklar tarafindan gerceklestirilmis olsun,
ilgili ic prosediirler cercevesinde degerlendirilir ve gerekli goriildiigii durumlarda diizeltici veya dnleyici
aksiyonlar alinir.

e Aykiri durumlarin tespiti halinde, ilgili kisi veya birimlerin, uygunsuzlugun giderilmesi ve tekrarinin
onlenmesi yoninde sorumluluk almasi beklenir.

9 Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

DCS, calisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin siirdlrilebilirlikle ilgili endiselerini gizlilik icinde ve
misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin gerekli mekanizmalari saglar.

Calisanlar; surdirilebilirlik politikasi kapsamindaki herhangi bir uygunsuzluk ya da stpheli durumla
karsilastiklarinda, s6z konusu davranis herhangi bir calisan, yonetici ya da Ust dlzey yetkili tarafindan
gerceklestirilmis olsa dahi, durumu bildirmekle yukimladur.

Bildirimler, sustainability@dcscustoms.com.tr e-posta adresi tizerinden veya gerekirse ylz ylze olarak
dogrudan Sirdirlebilirlik Komitesi'ne iletilebilir.

DCS calisanlarina kimliklerini aciklamadan da bildirimde bulunma hakki tanir ve anonim bildirimleri de ayni
ciddiyetle ele alir. Yapilan tiim bildirimler Bildirim, Danisma ve Misillemenin Onlenmesi Politikasi geregi
gizlilikle ve bildirimde bulunan calisani misillemeden koruyacak onlemleri alarak ele alinir.
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Gozden Gecirme ve Revizyon
Bu politika, gecerliligini ve etkinligini korumak amaciyla yirirlige girdigi tarihten itibaren her yil en az bir
kez gozden gecirilir. Gozden gecirme siireci, Strdiiriilebilirlik ve Uyum Direktorlagi ile Strdirilebilirlik

Komitesi koordinasyonunda yurataldr.

Politika; ilgili standartlardaki, yasal diizenlemelerdeki ve DCS’in is uygulamalarindaki degisiklikleri

yansitmak amaciyla gerektiginde gilincellenir.

Bunun disindaki revizyon ve degisiklik talepleri, Strdirilebilirlik Komitesi'nin degerlendirmeleri sonucunda,
Surdurlebilirlik ve Uyum Direktorliigl tarafindan hazirlanacak gerekceli dedisiklik onergesiyle birlikte
Yonetim Kurulu’na sunulur. S6z konusu degisiklikler, Yonetim Kurulu onayi ile yirirliige girer ve kurumsal

dokiman yonetim sistemi lizerinden kayit altina alinarak yayimlanir.



Gelecege Uyum
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