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DCS Dijital Giimriik Hizmetleri A.S. olarak verdigimiz hizmetlerde tiim ¢alisanlarimizin katiimi ile asadidaki
prensiplere bagli oldugumuzu taahhit ederiz;

Entegre Yonetim Sistemlerinin etkinligini ve siirdirilebilirligini saglamayi,

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara, yasal yukimliliklere ve sozlesmesel sartlara uyum gostermeyi,
Etik ve Uyum Programimiz kapsaminda tiim paydaslarimizla olan iligkilerimizde seffaf, adil ve hesap
verebilir bir yaklasim benimsemeyi,

Tim sureclerimizde risk ve firsatlar degerlendirerek riskleri azaltacak ve firsatlari gelistirecek
sistematik yaklasimlar olusturmayi,

Dijital donlisiim, yapay zeka ve veri odakli cozlimler ile slreclerimizi stirekli gelistirerek operasyonel
verimliligi, seffafudi ve strdirilebilirligi artirmay,

insan haklarina saygili, cesitlilik ve kapsayicilik anlayisi dogrultusunda her tiirlii ayrimciligi reddeden
adil bir calisma kultirini desteklemeyi,

Calisanlarimizin memnuniyetini, gelisimini ve katiimini destekleyerek glvenli, saglikli ve strdirilebilir
bir calisma ortami olusturmayi,

Is Sagligi ve Givenligi kiiltiiriinii calisan katilimi, egitim ve iletisim faaliyetleri ile gelistirerek iSG
performansinin sirekli iyilestirilmesini saglamay,

Hizmet kalitemizi, hizmet siirekliligini, operasyonel dayanikliligi ve miisteri memnuniyetini siirekli
gelistirmeyi,

Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizin etik, cevresel, sosyal ve bilgi giivenligi standartlarina uyumunu
desteklemeyi,

Cevreyi ve dogal kaynaklari koruyan onleyici yaklasimi benimseyerek cevresel performansimizi stirekli
gelistirmeyi; dijital cozlimlerimiz ile kaynak kullanimini azaltarak verimliligi artirmayi,

Kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle toplum, egitim, cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina katki
saglayan calismalari desteklemeyi,

Bilginin gizliligini, bltlnliglni ve erisilebilirligini koruyarak bilgi varliklarimizi yetkisiz erisimlere karsi
glvence altina almayi,

Olcme, izleme, denetim ve geri bildirim mekanizmalari ile tiim yonetim sistemlerimizde siirekli
iyilestirme kaltlrin( yayginlastirmayi.
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